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wMinden dolgotok szeretetben menjen

végbe!”
1. Kor. 16,14
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1. Jogszabalyi hattér:

e 2011.évi CXC tv. a koznevelésrol

o 277/1997. (X11.22.) Kormany rendelet a Pedagogus tovabbképzésrol

e 93/2009. (IV.24.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrol. a pedagdgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezmeényeirdl szolo
277/1997.(XII. 22.) Korm. rendelet moédositasarol

e a Tatai Reformdtus Gimnazium Pedagogiai Programja

2. A Tovabbképzési program személyi és id6beli hatalya

A Tovabbképzési program kiterjed a Tatai Reformatus Gimnazium munkaviszony
keretében foglalkoztatott valamennyi pedagogusara.

Elsédlegesen azokra, akik hétévenkénti tovabbképzési kotelezettség ald esnek.

Tovéabbképzésre kitelezett a pedagdgus a pedagdgus munkakor betdltésére jogosito oklevel
megszerzése utani hetedik évtdl (szeptember elsé munkanapjatdl) addig az évig (augusztus
utolsé munkanapjaig), amig az 6tvenedik életévét betolti.

Jelen Tovéabbképzési program 2023. szeptember 1-jét6l 2028. augusztus 31-ig érvényes, az
ebben az idészakban elkésziild Beiskolazasi terveket ezen program alapjan kell elkésziteni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonybe kell részesiteni azt:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra (2023.-2028.
kozott betdltik a 40. életéviiket, vagy kdzelednek a rendszerbé! valo kilépést jelentd S0.
¢letéviikhoz)

- akinek a hétévente valé tovabbképzésen valo részvétellel a munkaltato elrendelte

- akik a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkeztek. A csoportositas fontossagi
sorrendet jelent.

3. Szakvizsgara vonatkozo program
A pedagégus-szakvizsgara felkészité képzésben valé részvétel timogatisanak alapelvei

o Az intézmény —er6forrasaihoz mérten— tamogatja a munkaviszony keretében
munkaviszonnyal rendelkezé pedagdgusainak szakvizsga megszerzésére iranyuld
szandékait.

e Az intézmény kiemelten timogatja a szakvizsga megszerzését azoknal a pedagdgusoknal,
akiknél a szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel.

e Az intézmény kiemelten tdmogatja a Beiskolazasi terven beliil megkezdett képzések
folytatasat.

o A 277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet 22. §. (3). bekezdése alapjan azonos feltételek
esetén elényben részesiilnek azok a pedagdgusok, akik 2028-ban tdltik be negyvenedik
életéviiket.

e Az intézmény a Beiskolazasi tervbe vald jelentkezéskor a szakvizsgik azon szakirdnyait
tamogatja, amelyek elsédlegesen szolgaljak az intézmény szakmai szinvonalat.

A pedagogus szakvizsgara felkészité képzésben résztvevok tamogatisanak médja

A tovabbképzési kitelezettséggel nem rendelkezé pedagogus képzése a Beiskolazasi terven
kiviil timogatandé cél, ugy hogy a pedagogus

e azigazgatd beleegyezésével munkaidd-atcsoportositast hajthasson végre, amennyiben a
képzés iskolai munkaidd-beosztasat érinti.

e az orarend elkészitésekor kérheti, hogy vegyék figyelembe képzésének varhaté idépontjait.
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Azoknal a pedagogusokndl, akiknél a szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel, a
szakvizsga megszerzése kiemelten tAmogatando c¢l

e aBeiskolazasi tervbe vald kotelez6 felvétellel, ha a szakvizsga megszerzésére rendelkezésre
4116 id6 nem tobb mint hdrom év. Ebben az esetben a szakvizsga szakiranydnak
kivalasztasahoz az igazgatoval torténd egyeztetés kitelezd és a tovabbképzés csak
tanulmanyi szerzédés megkotése mellett tdmogathato.

Azoknél a pedagégusoknal, akiknél a szakvizsga megszerzése nem alkalmazési feltétel, de
van tovabbképzési kotelezettségiik szintén tamogatando a képzés és a Beiskolazasi tervbe
keriilés annak fiiggvényében

e hogy hétéves tovabbképzési ciklusuk soran, mekkora draszamui képzésben vettek részt a
beiskolazasi tervbe valé jelentkezésiik iddpontjaban. Elényben kell részesiteni azokat,
akiknek még van kotelezettségiik a hét évben, illetve nagyobb kételezettségiik van a hét ev
soran.

e hogy van-e olyan jelentkezd, akik szamara kotelezd a beiskolazasi tervbe valo felvétel.

o hogy képzésiik mennyire szolgdlja az intézmény érdekeit, szakmai fejlodését, a Pedagogial
Programban régzitett intézményi célok megvalosulasat.

Tervezett [étszamok szakvizsgara felkészité képzések esetében (2023-2028)
Az intézmény maximalisan 2 pedagogus szakvizsga tamogatdsat tervezi a Beiskolazasi
terveiben 2023. aug. 31. és 2028. szeptember 01. kdzott.

4. Tovabbképzésre vonatkozé program

A pedagogus tovabbképzésben val6 részvétel timogatasianak alapelvei

e Az intézmény —erdforrdsaihoz mérten— tdmogatja a munkaviszony keretében
munkaviszonnyal rendelkezé pedagdgusainak tovabbképzését.

e A 277/1997.(XI1.22.) Kormanyrendelet 22. §. (3). bekezdése alapjan azonos feltételek
esetén elényben részesiilnek azok a pedagdgusok, akik 2023-ban toltik be negyvenedik
életéviiket.

e Az intézmény a Beiskolazasi tervbe valo jelentkezéskor a tovabbképzések koziil azokat
tamogatja, amelyek els6legesen szolgaljak az intézmény szakmai szinvonalat, a Pedagogiai
Programban megfogalmazott célkitlizések megvaldsuldsat.

5. Finanszirozasi program

A pedagogus szakvizsgara felkészitd és szakiranya tovabbképzések koltségeit a koltségvetési
torvényben meghatarozott normativa és/vagy az intézményi koltségvetés egy€b fejezete
fedezi . A koltségvetés altal biztositott hozzajarulast elsésorban a képzés dijanak fedezésére
(kdltségtérités, tandij) kell felhasznalni.

A munkaltaté a tovabbképzés részvételi dijadhoz a maximalisan a dij 100%-anak erejéig jarulhat
hozza.

Amennyiben a részvételi dijak finanszirozasa utan is lehetdség van tovabbi hozzdjarulasra,
akkor lehet hozzajarulni a résztvevd utazasi koltségéhez. szakirodalom-vasarlasdhoz, vagy
szallaskoltségeihez.

Budapestnél tavolabbi utazas koltségeit a munkaltaté csak abban az esetben tdmogatja, ha
mashol nincs ugyanolyan oklevelet biztosito képzés.

A részvételi dij egy fore es6 tamogatdsanak legnagyobb dsszegét az éves Beiskolazasi terv
elkészitésekor kell meghatérozni annak figyelembevételével, hogy a részvételi dij
tdmogatdsanak egy fore esd dsszege

- maximum a jogszabdlyban rogzitett normativa tizszerese lehet félévenként, amennyiben az
érintett pedagogus esetében a diploma/szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel.
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- maximum a jogszabalyban rogzitett normativa hatszorosa lehet félévenként, amennyiben az
érintett pedagdgusnal a szakvizsga megszerzése nem alkalmazasi feltétel.

A Beiskolazasi tervben szerepld pedagdgusok képzéséhez vald hozzajarulas legkisebb merteket
a Beiskolazasi tervben kell meghatarozni, annak figyelembevételével, hogy

- amennyiben a pedagdgus helyettesitésére nincsen sziikség, hozza kell jarulni részvételi
dijanak és koltségeinek fedezéséhez minimalisan az adott évben helyettesitésre forditott
Osszeg egy személyre forditott atlagos 9sszegével.

- amennyiben a pedagdgus helyettesitésére sziikség van, a normativabol torténd hozzajarulas
minimuma a helyettesités kdltsege.

Amennyiben a Beiskolazasi tervben szereplo, szakvizsgara felkészitd szakiranyu
tovabbképzésen résztvevo pedagdgus

- sajat hibajabol nem teljesiti a képzés kovetelményeit,

- vagy a képzés elvégzését igazolo oklevelet nem hajlandé munkaltatojanak bemutatni,

- vagy munkaviszonya nem megfelel§ munkavégzés miatt elbocsatassal megszinik a képzeés
kezdetétol a képzés befejezését kovetden az aktualis naptari év végéig

koteles a munkaltatd altal részére atutalt timogatas Gsszegét visszatfizetni az intézménynek. A
munkéltato a visszautalt 5sszeget koteles az aktualis Beiskolazasi terv finanszirozasara
forditani.

6. Helyettesitésre vonatkozo program

Az orarend tervezésekor és az intézményi feladatok ellatdsanak biztositdsakor az igazgato a
szakvizsgara valo felkészitésben, szakirdnyl tovabbképzésben résztvevék tanulmanyi
elfoglaltsagait figyelembe veszi.

Amennyiben nem lehetséges a munkaidé-atcsoportositas, az intézményi feladatok ellatasat az
igazgato helyettesitéssel biztositja.

A Munka Térvénykdnyvében meghatdrozott —a tanulmanyi kotelezettségek teljesités¢hez
sziikséges— szabadidét belsé helyettesitéssel szintén biztositani kell

A tovabbképzés teljesitéséhez kapcsolodé kovetelmények:

e a7 éves tovabbképzési kovetelmények teljesitése a fizetési fokozatok kozti varakozast egy
évvel csokkenti. A hivatkozasi id6 csokkentése 7 évente csak egyszer illeti meg a
kozalkalmazottat 2023 — 2028. kozott.

A hét évente esedékes tovabbképzés elmulasztasa miatt — amennyiben az elmaradasért a
pedagogus a felelds — a munkaltaté felmondassal megsziintetheti a munkaviszonyt. A
felmondast megalapozza a 7 évente esedékes tovabbképzés elmaradasa KJT. 30. §. (1) d.
pont alapjan a tovabbképzés elmaradasa a szakmai ismeretek megujitasanak hianya a
szakmai feladatok ellatisanak tartds alkalmatlansigat jelenti.
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